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Adviseurs Sociale Veiligheid (NOV)



Grensoverschrijdend gedrag:

• Check 1: welk risico’s zijn er in je organisatie?

• Check 2: welke maatregelen zijn er genomen?

• Check 3: hoe bespreekbaar is het in je organisatie?

Ga in gesprek bij je organisatie…
• Wat vinden we grensoverschrijdend?
• Elkaar aanspreken, hoe dan?
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Grensoverschrijdend?

0 ja
0 grijs
0 nee



Grensoverschrijdend?

0 ja
0 grijs
0 nee
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Bedenk…

• Zijn er alternatieven?

• Maakt de leeftijd uit? 

• Kan er groepsdruk zijn?

• Wil je dit uitstralen als organisatie? Kan het een verkeerd beeld geven?

• Is er afhankelijkheid, waardoor de ander geen grens durft aan te geven?

• Respecteer de grens van een ander!



Micro-agressies = Muggenbeten



Casussen

1. Je werkt als vrijwillige instructeur bij of met een groep.

Je merkt dat een lid een discriminerende opmerking maakt.

Er zijn die dag twee nieuwe leden bij.

Wat denk je? Wat doe je? Wat zeg je?

2. Ook een collega-instructeur is bij de groep. 

en lacht hard mee als de discriminerende opmerking gemaakt wordt. 

Jij bent er bij. 

Wat denk je? Wat doe je? Wat zeg je?



Elkaar aanspreken – waarom niet?

Film NOV

• Bang voor de relatie – conflict mijdend?

• Ben ik de enige? Niemand lijkt er last van te hebben.

• Ik weet zo snel niet wat te zeggen…

Bedenk: je hebt een verantwoordelijkheid als vrijwilliger en als omstander!



Elkaar aanspreken – hoe dan? 

Film NOV



Elkaar aanspreken – hoe dan?

Film NOV

• Gebruik woorden als: zo gaan we hier niet met elkaar om

• Of je eigen woorden

• Of ‘ontregel’: Wat bedoel je precies? He, wat zeg je nu?

• Verwijs naar de gedragscode – dit hebben we zo afgesproken met elkaar

• Tijdstip: direct of achteraf?
• Direct: fijner voor de omstanders én je stelt een norm voor nieuwe leden

• Achteraf: fijner voor diegene die je aanspreekt



Een veilige omgeving voor iedereen – ga in gesprek met elkaar!
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