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stappenplan High 5

https://centrumveiligesport.nl/preventie/tools-en-informatie/high5-stappenplan-tool/stap-5-hoe-houden-we-elkaar-scherp


High5 stappenplan – stap 1

1. Zet het onderwerp sociale veiligheid op de bestuursagenda

2. Stel een visie op

3. Regel de verplichte afspraken rondom grensoverschrijdend gedrag

4. Ga aan de slag met de vier basiseisen (de 4 V’s)

Stap 1: Hoe maken we onze vereniging veilig?



1. Verklaring Omtrent het Gedrag vrijwilligers 
Het gebruik van de regeling gratis VOG

2. Verenigingsbrede gedragscode
Het opstellen en communiceren van de gedragscode sport

3. Vertrouwenscontactpersoon op de club
Het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon (VCP)

4. Vakkundig geschoolde trainer-coaches
      Het volgen van cursus of e-learning door trainer-coaches

Campagne de 4 v’s 

Nederland sport veilig - NOCNSF

Basiseisen sociale veiligheid

https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/verklaring-omtrent-het-gedrag-voor-vrijwilligers
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/verenigingsbrede-gedragscode
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/vertrouwenscontactpersoon
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/vakkundige-trainer-coaches
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig


Basiseis1: het gebruik van regeling 
gratis VOG
• Vraag: voor wie wil je Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aanvragen?

• Begeleiders / vrijwilligers die omgaan met jeugd / kwetsbaren: aanvragen 
gratis VOG-regeling

• KNVvL heeft gratis VOG-regeling op bondsniveau aangevraagd

VOG = Verklaring Omtrent Gedrag



Basiseis1: het gebruik van regeling 
gratis VOG
• Voor vrijwilligers die werken met kwetsbare mensen. Er is sprake van 

afhankelijkheidspositie / gezagspositie

• Voorwaarden gratis VOG-regeling - preventiebeleid:
✔ Gedragsregels begeleiders
✔ VCP
✔ Aannamebeleid 

Aan 2 van de 3 voorwaarden is voldoende voor gratis VOG regeling

• Aanvraag via en beoordeling door CIBG (onderdeel Min VWS): 
www.gratisvog.nl

Voorwaarden gratis VOG-regeling

http://www.gratisvog.nl/


Basiseis1: het gebruik van regeling 
gratis VOG
Screening

• Zijn er relevante strafbare feiten gepleegd die, indien herhaald, een risico 
op kunnen leveren voor een gevraagde functie

• Maatwerk

Screeningsprofielen gratis VOG
• Risicogebied: (8) personen
• Functie aspecten: (84) en/of (85) belast met zorg voor minderjarigen of 

kwetsbaren

Screening door Justis (onderdeel van Ministerie van Justitie)



Basiseis1: het gebruik van regeling 
gratis VOG
• Aanmeldformulier op site invullen: 

https://www.knvvl.nl/veiligheid/sociale-veiligheid
• Hiervoor heeft persoon nodig: 

• e-mailadres
• Digi-D

Aanvragen VOG is geregeld via KNVvL

https://www.knvvl.nl/veiligheid/sociale-veiligheid


Basiseis1: het gebruik van regeling 
gratis VOG
Correspondentie over wel / niet verkrijgen VOG gaat via aanvrager (=vrijwilliger)

Check op echtheid door vereniging
✔ bekijk origineel
✔ scan of kopie zijn fraudegevoelig
✔ geen kopie opslaan

Frequentie aanvraag:
✔ niet wettelijk vastgelegd
✔ advies is om 3 jaar of bij wisseling functie /vereniging

Ontvangst VOG



Basiseis 2: opstellen en communiceren 
gedragscode sport

• In een gedragscode staan de normen en waarden van de club.
• Gedragscode geeft richting aan gewenst gedrag op de club.

• Vanuit NOC*NSF en sportbonden zijn gedragscodes ontwikkeld.
• KNVvL heeft in 2020 omgangsregels geformuleerd.

• Gedragscode leden
• Gedragscode functionarissen 

• Gebruik deze als voorbeeld en maak ze sport- en verenigingsspecifiek.

Verenigingsbrede gedragscode sport

https://der78rjp0cfsg.cloudfront.net/uploads/files/reglementen/Gedragscode-leden.pdf
https://der78rjp0cfsg.cloudfront.net/uploads/files/reglementen/Gedragscode-site.pdf


Basiseis3: het aanstellen van een VCP
Vertrouwenscontactpersoon (VCP) op de club

Meer informatie over VCP tijdens 3de webinar door NOV op dinsdag 6 
februari 2024



bestuur - vertrouwenscontactpersoon 
(VCP)
Bestuur VCP

• Agendapunt op bestuursvergadering
• Opstellen preventiebeleid 

o Gedragsregels;
o VCP aanstellen;
o VOG: www.gratisvog.nl;
o Referentiecheck;
o Verklaring  Onderwerping Tuchtrecht (VOT);
o Meldprotocol of klachtenprotocol

• Meldplicht bij (vermoeden van) seksuele intimidatie

• Zorg of advies? Bel: 0900-2025590

• Eerste opvang bij melding voor alle partijen:

o melder

o slachtoffer

o beschuldigde

• Bespreken opties van partij en verwijst door

• Evt overleggen met CVSN, VCP-bond

• Rapporteren aan bestuur vereniging

• Aandacht voor preventie

• Zorg of advies? Bel: 0900-2025590

http://www.gratisvog.nl/


Basiseis4: het volgen van e-learing / cursus door 
trainer-coaches

• Belangrijke rol voor trainer-coaches bij herkennen en voorkomen van 
grensoverschrijdend gedrag.

• Stimuleren positief gedrag en voorkomen / bespreken negatief gedrag.

• Cursus of e-learning met aandacht voor pedagogiek.
• Voorbeeld: Een beetje opvoeder
• Vergelijkbare cursus mag ook

Vakkundig geschoolde trainer-coaches

https://nocnsf.flowsparks.com/?CourseEventCode=EBO2023


Meldprotocol (1)

• Meldverplichting voor bestuurders + begeleiders (trainers/coaches) 
- Bestuurders: naar aanklager sportbond of ISR
- Begeleiders: naar aanklager sportbond, ISR óf het bestuur. In dat geval 

doet bestuur de melding.
- Bij twijfel: voor advies/ondersteuning contact opnemen met CVSN of 

VCP sportbond

• VCP geen meldverplichting

• Andere betrokkenen (leden / ouders): meldverantwoordelijkheid

In het geval van een vermoeden van seksuele intimidatie en misbruik



Meldprotocol (2)

Meldingen – anders dan vermoeden van seksuele intimidatie of misbruik - via 
Centrum Veilige Sport Nederland: 
https://centrumveiligesport.nl/een-melding-maken/hoe-doe-ik-een-melding-of-d
ien-ik-een-klacht-in

• Telefonisch via:  0900-2025590
• Beveiligd e-mailen via Zivver: centrumveiligesport@nocnsf.nl 
• Anoniem chatten via Speak up: https://centrumveiligesport.nl/contact

In andere gevallen van grensoverschrijdend gedrag

https://centrumveiligesport.nl/een-melding-maken/hoe-doe-ik-een-melding-of-dien-ik-een-klacht-in
https://centrumveiligesport.nl/een-melding-maken/hoe-doe-ik-een-melding-of-dien-ik-een-klacht-in
mailto:centrumveiligesport@nocnsf.nl
https://centrumveiligesport.nl/contact


Meldprotocol (3) 

Weet een lid van jullie vereniging wat te doen als hij/zij iets wil melden?

Infographic meldplicht
Stappenplan pestsituatie
 

Hoe geregeld op de vereniging?

https://centrumveiligesport.nl/media/1033/190313_infographic_noc-nsf_sexuele-intimidatie.pdf
https://nocnsf.nl/media/l1tbm10e/stappenplan-pestsituatie.pdf


High5 stappenplan – stap 2

1. Stel een werkgroep samen

2. Breng de risico’s in kaart door het invullen van de checklist

3. Benoem de belangrijkste verbeterpunten

Stap 2: Wat kan beter?

https://centrumveiligesport.nl/preventie/tools-en-informatie/high5-stappenplan-tool/stap-2-wat-kan-beter
https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/sportclubs/high5-stappenplan-stap-2


High5 stappenplan – stap 3

• Maak je beleid bekend

• Wat? VCP, VOG, meldprotocol, gedragscode, aannamebeleid

• Hoe? Via website, nieuwsbrief, social media, bijeenkomsten, banners

• Leer grensoverschrijdend gedrag herkennen

• Maak leden actief en betrek ze erbij

Stap 3: Wie doet er mee?

https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/sportclubs/high5-stappenplan-stap-3


High5 stappenplan – stap 4

• Afspraken over gedrag en concrete maatregelen

Bijvoorbeeld op basis uitkomsten risicoscan

• Informeer leden

Stap 4: Wat spreken we af?

https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/sportclubs/high5-stappenplan-stap-4


High5 stappenplan – stap 5

• Houd het op agenda van bestuur én ALV

• Monitor de maatregelen die je genomen hebt: wat werkt en wat niet?

• Blijf voorlichting geven

• Via website, social media, evt bijeenkomsten

Stap 5: Hoe houden we elkaar scherp?

https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/sportclubs/high5-stappenplan-stap-5


Hulp nodig?

• Helpdesk Gratis VOG regeling: vog@nocnsf.nl of 06-30621707
• Inzet expert ondersteuning opzetten sociaal veilig beleid: vog@nocnsf.nl

• Zorg of twijfel in de club: bel 0900-2025590 

Schakel Centrum Veilige Sport Nederland in

mailto:vog@nocnsf.nl
mailto:vog@nocnsf.nl
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