
Protocol vrijwillige dubbelfuncties KNVvL 

 

Onverenigbaar met het lidmaatschap van het Hoofdbestuur van de KNVvL is conform 

artikel 20 van de statuten: 
 

1. Een lid van het hoofdbestuur kan niet tegelijk lid zijn van een afdelingsbestuur, van het 

bestuur van een ledenvereniging, van het bestuur van een geassocieerde rechtspersoon of 

van enig toezichthoudend of tuchtrechtsprekend orgaan van de KNVvL, waaronder de 

ledenraad en de financiële commissie. 

2. Een lid van het hoofdbestuur kan niet gelijktijdig een arbeidsrechtelijke relatie hebben met 

de KNVvL, een ledenvereniging of een geassocieerde rechtspersoon.  

3. Het is een lid van het hoofdbestuur, van het bestuur van een ledenvereniging of van een 

geassocieerde rechtspersoon niet toegestaan zonder voorafgaande goedkeuring van de 

ledenraad tegen betaling diensten - door hemzelf te verrichten dan wel door zijn 

tussenkomst door derden al dan niet uit zijn organisatie - aan te bieden aan of uit te voeren 

door de KNVvL. De ledenraad kan een dergelijke goedkeuring slechts verlenen met een 

gekwalificeerde meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen. 

 

Aanvullend geldt voor het HB: 

● Het lidmaatschap van een commissie van beroep van de KNVvL;  

● Een functie als vertrouwenspersoon  binnen de KNVvL; 

● Een functie op het meldpunt Veilige Sport van de KNVvL; 

● Hoofdbestuursleden mogen geen bloed- of aanverwanten tot in de tweede graad van elkaar 

zijn. Bij het ontstaan van aanverwantschap treedt één van hen onmiddellijk af.  

Het lidmaatschap van het Hoofdbestuur eindigt indien het bestuurslid wordt benoemd in een functie 

die onverenigbaar is met het lidmaatschap van het Hoofdbestuur. 

 

Onverenigbaar met het lidmaatschap van de Ledenraad van de KNVvL is conform 

artikel 33 van de statuten: 
 

1. Een afgevaardigde kan niet tegelijk lid zijn van het hoofdbestuur of van enig toezichthoudend 

of tuchtrechtsprekend orgaan van de KNVvL, anders dan de financiële commissie. 

Daarenboven kan een afgevaardigde geen voorzitter zijn van een afdelingsbestuur.  

2. Een afgevaardigde kan niet gelijktijdig een arbeidsrechtelijke relatie hebben met de KNVvL, 

een ledenvereniging of een geassocieerde rechtspersoon.  

3. Het is een afgevaardigde niet toegestaan zonder voorafgaande goedkeuring van de 

ledenraad tegen betaling diensten - door hemzelf te verrichten dan wel door zijn 

tussenkomst door derden al dan niet uit zijn organisatie - aan te bieden aan of uit te voeren 

voor de KNVvL. De ledenraad kan een dergelijke goedkeuring slechts verlenen met een 

gekwalificeerde meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen. 



Onverenigbaar met het lidmaatschap van een Afdelingsbestuur van de KNVvL is 

conform artikel 45 van de statuten: 
 

1. De leden van een afdelingsbestuur kunnen niet tegelijk lid zijn van het hoofdbestuur, van het 

bestuur van een ledenvereniging binnen de eigen afdeling of van enig toezichthoudend 

oftuchtrechtsprekend orgaan van de KNVvL, waaronder de financiële commissie. 

Daarenboven kan de voorzitter van een afdelingsbestuur geen lid zijn van de ledenraad. 

2. Een lid van het afdelingsbestuur kan niet gelijktijdig een arbeidsrechtelijke relatie hebben 

met de KNVvL, een ledenvereniging of een geassocieerde rechtspersoon.  

3. Het is een lid van het afdelingsbestuur zonder voorafgaande goedkeuring van de ledenraad 

niet toegestaan tegen betaling diensten - door hemzelf te verrichten dan wel door zijn 

tussenkomst door derden al of niet uit zijn organisatie - aan te bieden of uit te voeren voor 

de KNVvL. De ledenraad kan een dergelijke goedkeuring slechts verlenen met een 

gekwalificeerde meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen. 

 

Overige onverenigbaarheden: 
 

● Werknemers in dienst van de KNVvL of van het ISR of natuurlijke personen die functioneel 

betrokken zijn bij het ISR mogen  geen lid zijn van het Hoofdbestuur, Ledenraad, 

Tuchtcommissie en/of Commissie van Beroep 

 


