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Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen 

Artikel 1. Begripsbepalingen 

De volgende begrippen hebben in het Tuchtreglement (eveneens in meervoudige zin daar waar 

van toepassing) de navolgende betekenis:  

 

1. Aangeslotene: iedere natuurlijk persoon of rechtspersoon (hoe dan ook bij de Sportbond 

aangeduid) die lid is van een Sportbond (ongeacht of diegene al dan niet stemrecht heeft), 

dan wel diegene die geen lid is van een Sportbond, doch wel anderszins onderworpen is 

aan dit Reglement.  

 

2. Aangever: een natuurlijk persoon, of indien minderjarig, zijn ouders en/of wettelijke 

vertegenwoordigers, die van mening is dat er een Overtreding jegens hem is begaan, of 

een rechtspersoon (Sportbond) die een Tuchtaangifte indient bij (de Aanklager van) het 

Instituut Sportrechtspraak. 

 

3. Aangifte: de schriftelijke aangifte door de Aanklager bij de Tuchtcommissie, waarin wordt 

aangegeven welke (vermeende) Overtreding de Beklaagde wordt verweten en waarmee de 

zaak bij de Tuchtcommissie aanhangig wordt gemaakt (zoals bedoeld in artikel 11 van dit 

Reglement e.v.).  

 

4. Aanklager: de aanklager van het Instituut Sportrechtspraak.  

 

5. Beklaagde: een Aangeslotene van een Sportbond in de zin van dit Reglement tegen wie op 

grond van dit Reglement: (i) door een Sportbond een ordemaatregel is genomen, (ii) naar 

wie een Onderzoek is ingesteld door de Aanklager (dan wel namens de Aanklager door de 

Onderzoekscommissie), (iii) tegen wie Aangifte dan wel een Tuchtaangifte is gedaan, (iv) 

dan wel die beroep heeft ingesteld tegen een uitspraak van de Tuchtcommissie of tegen 

wie van een uitspraak van de Tuchtcommissie beroep is ingesteld.  

 

6. Bewezenverklaring: het oordeel van de Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep dat 

de in de Aangifte bedoelde Overtreding bewezen is verklaard. 

 

7. Bondsbestuur: het bestuur, hoe dan ook feitelijk genoemd, van een Sportbond.  

 

8. Casemanager: een natuurlijk persoon verbonden aan het Instituut Sportrechtspraak belast 

met de begeleiding van het proces vanaf het moment dat een Tuchtaangifte is gedaan.   

 

9. Commissie: de Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep van het Instituut 

Sportrechtspraak. 

 

10. Commissie van Beroep: de commissie van beroep van het Instituut Sportrechtspraak, 

waaronder begrepen de Kamer Algemeen Tuchtrecht van de Commissie van Beroep en 

haar Kamervoorzitter. 

 

11. Grensoverschrijdend Gedrag: elke vorm van handelen en/of nalaten dat als doel en/of gevolg 

heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van één of meerdere personen wordt aangetast.  

 

12. Instituut Sportrechtspraak (ISR): de stichting Instituut Sportrechtspraak, statutair gevestigd 

te Hilversum, ingeschreven in de Kamer van Koophandel onder nummer 30189821.  
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13. Kamer Algemeen Tuchtrecht: de kamer van de Tuchtcommissie of van de Commissie van 

Beroep. 

 

14. Kamervoorzitter: de voorzitter van de Kamer Algemeen Tuchtrecht van de Tuchtcommissie 

of van de Kamer Algemeen Tuchtrecht van de Commissie van Beroep.  

 

15. Onderzoek: het (feiten)onderzoek dat door de Aanklager (dan wel namens de Aanklager 

door de Onderzoekscommissie) wordt uitgevoerd na ontvangst van een Tuchtaangifte. 

 

16. Onderzoekscommissie: de commissie bestaande uit één of meerdere onderzoekers van het 

Instituut Sportrechtspraak. 

 

17. Overtreding: een overtreding van de (gedrags)regels als omschreven in dit Reglement.  

 

18. Reglement: onderhavig Reglement, te weten het Algemeen Tuchtreglement van het 

Instituut Sportrechtspraak.  

 

19. Schikkingsvoorstel: het voorstel tot schikking zoals gedaan door de Aanklager aan de 

Beklaagde.  

 

20. Sepot: het besluit van de Aanklager om de Beklaagde niet verder tuchtrechtelijk te 

vervolgen.  

 

21. Sportbond: de sportbond die krachtens overeenkomst is aangesloten bij het Instituut 

Sportrechtspraak en de tuchtprocedures binnen de Sportbond die te maken hebben met 

een (vermeende) Overtreding vallend onder de reikwijdte van dit Reglement op grond van 

dit Reglement door het Instituut Sportrechtspraak laat uitvoeren. 

 

22. Sportvereniging: een rechtspersoon die lid is van, of aangesloten is bij een Sportbond.  

 

23. Tuchtaangifte: de schriftelijke aangifte bij het Instituut Sportrechtspraak door een Aangever.  

 

24. Tuchtcommissie: de tuchtcommissie van het Instituut Sportrechtspraak, waaronder 

begrepen de Kamer Algemeen Tuchtrecht van de Tuchtcommissie en haar 

Kamervoorzitter.   

 

Artikel 2. Toepasselijkheid van het Reglement 

2.1 Dit Reglement is van toepassing op alle Aangeslotenen. 

 

2.2 Dit Reglement is integraal van toepassing op alle (vermeende) Overtredingen, mits die 

(vermeende) Overtredingen zijn begaan op of na de datum waarop de Aangeslotene aan 

dit Reglement gebonden is geraakt.  

 

2.3 Indien en voor zover de (vermeende) Overtreding is begaan voor de datum waarop de 

Aangeslotene aan dit Reglement gebonden is geraakt, zijn alle bepalingen uit dit Reglement 

van toepassing, met uitzondering van de materieelrechtelijke bepalingen zoals opgenomen 

in Hoofdstuk 5. De (vermeende) Overtreding dient alsdan inhoudelijk te worden 

beoordeeld naar de (materiële) normen en reglementen die van toepassing waren op het 

moment van de (vermeende) Overtreding. 
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2.4 Indien er sprake is van een (vermeende) Overtreding met betrekking tot 

Grensoverschrijdende Gedrag ex artikel 26 van dit Reglement wat méér dan vier jaar voor 

de datum van ontvangst van de Tuchtaangifte door het ISR heeft plaatsgevonden, is sprake 

van verjaring en is de Aangever niet-ontvankelijk. Het voorgaande geldt niet indien er 

strafrechtelijk een langere verjaringstermijn geldt voor de desbetreffende gedraging. Dan 

geldt deze langere verjaringstermijn. Als de eerste beoordeling van de Tuchtaangifte door 

de Aanklager geen duidelijkheid geeft of het (vermeende) Grensoverschrijdende Gedrag al 

dan niet is verjaard, staat het de Aanklager vrij om Onderzoek te (laten) doen door de 

Onderzoekscommissie, als bedoeld in artikel 5 van dit Reglement. Als dit Onderzoek uitwijst 

dat het (vermeende) Grensoverschrijdende Gedrag inderdaad is verjaard, is de Aangever 

vanaf het moment van afronding van het Onderzoek alsnog niet-ontvankelijk.  

 

2.5 In afwijking van de in lid 4 van dit artikel genoemde toepasselijke verjaringstermijn(en) bij 

een (vermeende) Overtreding met betrekking tot Grensoverschrijdend Gedrag ex artikel 26 

van dit Reglement, wordt een Tuchtaangifte wel in behandeling genomen – en is er dus 

geen sprake van verjaring – indien er sprake is van (vermeend) Grensoverschrijdend 

Gedrag jegens een destijds minderjarige, mits de Aangever wel binnen vier jaar (dan wel 

de langere strafrechtelijke verjaringstermijn voor de desbetreffende gedraging) nadat 

degene jegens wie het (vermeende) Grensoverschrijdende Gedrag is begaan de leeftijd van 

éénentwintig (21) jaar heeft bereikt, een Tuchtaangifte heeft gedaan.  

 

2.6 In afwijking van de verjaringstermijnen als bedoeld in lid 4 en 5 van dit artikel wordt een 

Tuchtaangifte die ziet op een (vermeende) Overtreding met betrekking tot 

Grensoverschrijdend Gedrag ex artikel 26 van dit Reglement wel in behandeling genomen 

– en is er dus geen sprake van verjaring – indien het naar maatstaven van redelijkheid en 

billijkheid onaanvaardbaar is om van de Aangever te verlangen dat diegene binnen de in 

voormelde artikelen genoemde verjaringstermijnen een Tuchtaangifte doet, vanwege de 

psychische gesteldheid van de Aangever (niet zijnde de Sportbond), verband houdende 

met het onderwerp van de Tuchtaangifte. In dergelijke gevallen geldt een verjaringstermijn 

van 20 jaar vanaf het moment dat het (vermeende) Grensoverschrijdende Gedrag heeft 

plaatsgevonden, tenzij er een langere strafrechtelijke verjaringstermijn geldt voor de 

desbetreffende gedraging.  

 

2.7 Dit Reglement is algemeen van aard. Indien en voor zover er zich een situatie voordoet 

waarop een ander (tucht)reglement van het ISR van toepassing is (te weten: 

grensoverschrijdend gedrag, doping, seksuele intimidatie en/of matchfixing), dan gaat dat 

andere tuchtreglement voor op de bepalingen uit dit Reglement. Indien er zich een situatie 

voordoet waarop naast onderhavig Reglement ook (een bepaling uit) enig specifiek 

(tucht)reglement van de Sportbond van toepassing is gaan de bepalingen uit dat specifieke 

reglement van de Sportbond voor op het betreffende (tucht)reglement, met uitzondering 

van een intern (tucht)reglement van de Sportbond inzake Grensoverschrijdend Gedrag. 

Indien er zich een situatie voordoet waarop naast onderhavig Reglement ook een (bepaling 

uit) enig algemeen (tucht)reglement van de Sportbond van toepassing is, gaan de 

bepalingen uit dit Reglement voor op het betreffende algemene (tucht)reglement van de 

Sportbond.  

 

2.8 Het Reglement wordt opgesteld en gewijzigd door het bestuur van het NOC*NSF. Het ISR 

stelt het door het NOC*NSF opgestelde dan wel gewijzigde Reglement zonder enige 

wijziging vast.  
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2.9 Het Reglement is van toepassing op de Sportbond die dit Reglement van toepassing heeft 

verklaard en op alle Aangeslotenen. De tuchtrechtspraak binnen de Sportbond geschiedt 

op grond van dit Reglement als het een zaak betreft die valt onder de reikwijdte van dit 

Reglement. De toepassing van dit Reglement wordt niet beperkt door andere reglementen 

en/of besluiten van de Sportbond.  

 

2.10 Waar in dit Reglement wordt gesproken van “hij”, “hem” of “zijn” wordt daarmee tevens “zij”, 

“haar”, “het” of “hun” bedoeld, tenzij uit de context anders voortvloeit dan wel zulks 

anderszins vermeld is. Dit Reglement beoogt op een ieder van toepassing te zijn, ongeacht 

hoe men zich identificeert. 

 

Hoofdstuk 2: De Tuchtprocedure 

Artikel 3. Tuchtaangifte  

3.1 Een Aangever kan bij het ISR een Tuchtaangifte doen van een (vermeende) Overtreding. 

Ouders en/of wettelijk vertegenwoordigers van een minderjarige kunnen eveneens een 

Tuchtaangifte doen van een (vermeende) Overtreding jegens deze minderjarige.  

 

3.2 De Tuchtaangifte wordt gedaan bij de afdeling Aanklacht & Onderzoek van het ISR. Als de 

Tuchtaangifte wordt gedaan bij een andere afdeling van het ISR, zal het ISR de Aangever 

doorverwijzen naar de (wel) juiste afdeling van het ISR dan wel de Tuchtaangifte op eigen 

beweging doorzetten naar de afdeling Aanklacht & Onderzoek van het ISR. 

 

3.3 Een Casemanager deelt de Tuchtaangifte met een Aanklager.  

 

3.4 Als de Sportbond geen Tuchtaangifte heeft gedaan, informeert de Aanklager na ontvangst 

van de Tuchtaangifte de Sportbond schriftelijk over de ingediende Tuchtaangifte. De 

Aanklager gaat na of andere personen of instanties van de Tuchtaangifte op de hoogte 

gebracht dienen te worden en informeert deze personen of instanties. Tevens zal de 

Aanklager de Aangever (niet zijnde de Sportbond) wijzen op de meldpunten in de sport 

voor verdere advisering en voorlichting. Wanneer de Sportbond een Tuchtaangifte heeft 

gedaan, is het de verantwoordelijkheid van de Sportbond om degene die meent dat er een 

Overtreding jegens hem is begaan te informeren over de ingediende Tuchtaangifte. 

 

3.5 De Aangever kan de Tuchtaangifte alleen intrekken wanneer dit schriftelijk en gemotiveerd 

geschiedt. De Aanklager is in dat geval bevoegd de Aangever hierover te horen. Het ISR 

doet van het intrekken van de Tuchtaangifte schriftelijk mededeling aan de Aangever en de 

Sportbond (als dat niet de Aangever was) waarna de Aanklager beoordeelt of het zinvol is 

de zaak in het kader van een veilige sport(beoefening) voort te zetten. Het intrekken van 

de Aangifte door de Aangever leidt aldus geenszins tot een beperking van de bevoegdheid 

van de Aanklager om de tuchtzaak voort te zetten.  

 

3.6 De Aanklager heeft de mogelijkheid de Tuchtaangifte tijdelijk niet in behandeling te nemen 

in afwachting van een beslissing in een lopende strafzaak. Indien dit scenario zich voordoet 

informeert de Aanklager de Aangever en de Sportbond (als dit niet de Aangever was) 

schriftelijk over deze keuze en zullen de termijnen als bedoeld in dit Reglement nog geen 

aanvang nemen totdat de Aanklager besluit de Tuchtaangifte wel in behandeling te nemen, 

met dien verstande dat de Aanklager verplicht is de Tuchtaangifte in behandeling te nemen 

op het moment dat er een beslissing is genomen in de betreffende strafzaak. Indien de 

Aanklager besluit de zaak tijdelijk niet in behandeling te nemen in afwachting van een 
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beslissing in een lopende strafzaak, wordt de Beklaagde geïnformeerd over het feit dat er 

een Tuchtaangifte jegens hem is gedaan zodra de Aanklager van oordeel is dat deze 

kennisgeving mogelijk is zonder de lopende strafzaak te schaden. Het aanhouden van de 

tuchtzaak op grond van dit artikel is een bevoegdheid die de Aanklager heeft ongeacht de 

status van de tuchtprocedure. 

 

3.7 Een Tuchtaangifte is rechtsgeldig wanneer de Beklaagde ten tijde van de (vermeende) 

Overtreding Aangeslotene was van de Sportbond. Wanneer de Beklaagde ten tijde van de 

behandeling van de Tuchtaangifte geen Aangeslotene meer is van de Sportbond wordt de 

Tuchtaangifte behandeld als ware de Beklaagde nog immer Aangeslotene van de 

betreffende Sportbond, in welk geval aan de Aangever en de Beklaagde alle rechten en 

verplichtingen op grond van dit Reglement toekomen. 

 

Artikel 4. Eerste beoordeling Tuchtaangifte 

4.1 De Aanklager streeft ernaar binnen veertien dagen na ontvangst van de Tuchtaangifte een 

eerste voorlopige marginale beoordeling te verrichten. De Aanklager gaat daarbij tevens 

(ambtshalve) na of hij bevoegd is om de Tuchtaangifte in behandeling te nemen en 

verklaart zichzelf zo nodig onbevoegd. Daarnaast beoordeelt de Aanklager of de Aangever 

ontvankelijk is, en verklaart de Aangever zo nodig niet-ontvankelijk. Bij deze beoordeling 

besteedt de Aanklager specifiek aandacht aan hetgeen is bepaald in artikel 2.4, 2.5, 2.6, 

14.3 en 18.3 van dit Reglement. Indien de Tuchtaangifte de Aanklager evident ongegrond 

voorkomt, besluit de Aanklager de Tuchtaangifte te seponeren.  

 

4.2 Indien de Aanklager gebruik maakt van zijn bevoegdheid om de Tuchtaangifte op basis van 

genoemde  marginale beoordeling te seponeren, zal de Aanklager zulks nader motiveren 

in het Sepot. De Aanklager brengt de Aangever, de Sportbond (als dit niet de Aangever was) 

en de Beklaagde, schriftelijk op de hoogte van het Sepot door een afschrift van dit 

gemotiveerde Sepot toe te sturen, overeenkomstig artikel 7.2 van dit Reglement.   

 

4.3 Indien de Aanklager de Tuchtaangifte niet seponeert, brengt de Aanklager de Beklaagde na 

afronding van genoemde marginale beoordeling schriftelijk op de hoogte van het feit dat 

er een Tuchtaangifte is gedaan. Een dergelijke kennisgeving blijft achterwege indien 

zwaarwegende omstandigheden zich hiertegen verzetten.  

 

4.4 De Aanklager kan zich bij de genoemde marginale beoordeling en bij de uitoefening van 

zijn bevoegdheden als bedoeld in dit artikel laten bijstaan door een Casemanager. Deze 

bevoegdheid komt de Aanklager vervolgens gedurende de gehele tuchtprocedure toe. 

 

Artikel 5. Onderzoek 

5.1 De Aanklager is bevoegd tot het instellen van een Onderzoek. Het Onderzoek wordt 

namens de Aanklager verricht door de Onderzoekscommissie. Voordat de 

Onderzoekscommissie met het Onderzoek aanvangt, attendeert de Aanklager de 

Beklaagde, de Aangever en de Sportbond (indien dit niet de Aangever was) schriftelijk van 

het feit dat een Onderzoek wordt gestart vanwege een mogelijke Overtreding. Een 

dergelijke kennisgeving aan de Beklaagde blijft achterwege indien zwaarwegende 

omstandigheden zich hiertegen verzetten.  

 

5.2 De Aanklager mag aan de Beklaagde schriftelijke instructies geven, die door de Beklaagde 

dienen te worden nagekomen, indien en voor zover dat naar het oordeel van de Aanklager 
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noodzakelijk is voor een ordentelijk verloop van het Onderzoek. Bij geen, of een gebrekkige, 

medewerking van de Beklaagde, kan de Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep 

daar, indien de Aanklager besluit een Aangifte te formuleren, de gevolgtrekking maken die 

het geraden acht.  

 

5.3 De Onderzoekscommissie heeft tot taak de feiten en omstandigheden, zoals deze 

voortvloeien uit de Tuchtaangifte, (namens de Aanklager) te onderzoeken op juistheid. De 

Onderzoekscommissie verbindt aan de door haar onderzochte feiten geen 

(waarde)oordeel of kwalificatie.  

 

5.4 De Beklaagde, de Aangever en de Sportbond (als dit niet de Aangever was) hebben de 

mogelijkheid om uiterlijk binnen zeven dagen na ontvangst van de schriftelijke 

kennisgeving conform artikel 5.1, schriftelijke verzoeken in te dienen bij de Aanklager met 

betrekking tot de wijze waarop het Onderzoek zal worden vormgegeven. Uitstel van deze 

termijn is niet mogelijk. Echter, de Aanklager heeft de bevoegdheid om het Onderzoek zo 

vorm te geven als hij goeddunkt. De Aanklager is aldus niet gehouden om zich te 

conformeren aan de wensen of suggesties van de Beklaagde, de Aangever en de Sportbond  

(als dit niet de Aangever was). 

 

5.5 In het kader van het door de Onderzoekscommissie te verrichten Onderzoek, heeft de 

Aanklager de volgende bevoegdheden, welke hij (gedeeltelijk) kan delegeren aan een 

eventueel betrokken Casemanager en/of de Onderzoekscommissie: 

 

a. het horen van betrokkenen, waaronder de Aangever en de Beklaagde; 

b. het horen van getuigen; 

c. het opvragen van schriftelijke getuigenverklaringen;  

d. het bij de betreffende Sportbond opvragen van het (officiële dan wel onofficiële) 

tuchtrechtelijke verleden van de Beklaagde in de breedste zin des woords;  

e. het opvragen en onderzoeken van beeld-, video- of geluidsmateriaal;  

f. het opvragen van ander (schriftelijk) bewijsmateriaal; en 

g. namens de Aanklager aan betrokkenen verzoeken om mondeling of schriftelijk 

volledige en juiste informatie te verschaffen, binnen de vooraf door de Aanklager 

gestelde termijn.   

 

5.6 Van een onderzoeksgesprek wordt een schriftelijk verslag gemaakt. Het verslag wordt door 

de gehoorde ondertekend. Weigert de gehoorde het verslag te ondertekenen, dan wordt 

hiervan in het verslag melding gemaakt met opgave van reden(en).  

 

5.7 Indien signalen of Tuchtaangiftes van andere (vermeende) Overtredingen gedurende het 

Onderzoek bij de Onderzoekscommissie en/of de Aanklager bekend worden, mag de 

Onderzoekscommissie, op instructie van de Aanklager, ook die signalen of Tuchtaangiftes 

onderzoeken. De Onderzoekscommissie overlegt in het voorkomende geval onverwijld 

met zowel de Aanklager, de (nieuwe) Aangever, de Beklaagde als met de Sportbond (indien 

dit niet de Aangever was) of de wijze waarop het Onderzoek dat door de 

Onderzoekscommissie wordt uitgevoerd aangepast zou moeten worden. Ook thans is de 

Aanklager niet gehouden om zich te conformeren aan de wensen of suggesties van de 

(nieuwe) Aangever, de Beklaagde of van de Sportbond (indien dit niet de Aangever was). 

5.8 De Aanklager stelt aan het einde van het Onderzoek een deugdelijk onderzoeksrapport op. 

De Aanklager streeft ernaar dit onderzoeksrapport binnen 90 dagen na aanvang van het 

Onderzoek af te ronden. Indien deze termijn niet wordt gehaald, informeert de Aanklager 

de Aangever, de Sportbond (indien dit niet de Aangever was) en de Beklaagde hierover. 
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5.9 De Aanklager deelt het onderzoeksrapport, en indien van toepassing de sanctie die de 

Aanklager wenst voor te stellen, binnen veertien dagen na het afronden van het 

onderzoeksrapport met de Sportbond, tenzij zwaarwegende omstandigheden zich 

hiertegen verzetten. Het delen van (onderdelen van) het onderzoeksrapport gebeurt 

conform de procedures die zijn vastgelegd in het onderzoeksprotocol van het ISR, waarbij 

altijd rekening wordt gehouden met de vereisten van de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG). De Sportbond wordt in staat gesteld om binnen veertien 

dagen op het onderzoeksrapport te reageren. De Sportbond informeert het ISR in elk geval 

binnen zeven dagen na ontvangst van het onderzoeksrapport of zij (nog) gebruik wenst te 

maken van de mogelijkheid om haar zienswijze met betrekking tot het onderzoeksrapport 

met het ISR te delen.  

 

5.10 De Aanklager deelt vervolgens het onderzoeksrapport, en indien aanwezig, de reactie van 

de Sportbond met de Beklaagde. 

 

5.11 De Aanklager blijft te allen tijde verantwoordelijk voor de kwaliteit van het Onderzoek, ook 

indien hij (een deel) van zijn bevoegdheden ex artikel 5.5 van dit Reglement delegeert aan 

een Casemanager of de Onderzoekscommissie. 

 

Artikel 6. Aanklager 

6.1 De Aanklager beoordeelt het onderzoeksrapport van de Onderzoekscommissie en de 

(eventuele) zienswijze van de Sportbond en heeft alsdan de volgende bevoegdheden: 

 

a. de Tuchtaangifte seponeren middels een Sepot; 

b. aan de Beklaagde een Schikkingsvoorstel doen; of 

c. een Aangifte formuleren en de zaak aanhangig maken bij de Tuchtcommissie.  

 

6.2 De Aanklager dient van zijn bevoegdheden als bedoeld in artikel 6.1 van dit Reglement zo 

spoedig mogelijk, doch in ieder geval binnen vier weken na ontvangst van de zienswijze van 

de Sportbond, dan wel binnen vier weken nadat de Sportbond heeft aangegeven geen 

zienswijze te zullen delen ex artikel 5.9 van dit Reglement, gebruik te maken. Indien de 

Aanklager zich niet aan deze termijn houdt wordt de termijn eenmalig verlengd met 

veertien dagen. Indien de Aanklager de termijn als bedoeld in dit artikellid niet haalt, 

worden de Aangever, de Sportbond (als dit niet de Aangever was) en de Beklaagde hierover 

schriftelijk geïnformeerd. De Tuchtcommissie kan een dergelijke vertraging van de 

Aanklager betrekken in diens besluitvorming. 

 

Artikel 7. Sepot 

7.1 Indien de Aanklager van zijn bevoegdheid als bedoeld in artikel 6.1 onder a van dit 

Reglement gebruikmaakt, motiveert de Aanklager zijn beslissing.  

 

7.2 De Aangever, de Sportbond (indien dit niet de Aangever was) en de Beklaagde worden van 

het Sepot schriftelijk in kennis gesteld.  

 

Artikel 8. Beroep tegen Sepot 

8.1 De Aangever en de Sportbond (als dit niet de Aangever was) kunnen binnen veertien dagen 

na ontvangst van het Sepot, bij de Tuchtcommissie beroep instellen tegen het Sepot van 
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de Aanklager. Deze beroepsmogelijkheid bestaat ongeacht het moment in de procedure 

waarop de Aanklager het Sepot neemt. 

8.2 Het beroep dient door de Aangever, dan wel de Sportbond (als dit niet de Aangever was), 

schriftelijk te worden ingediend bij de Tuchtcommissie. Het beroep dient in ieder geval de 

volgende gegevens te bevatten, bij gebreke waarvan de Tuchtcommissie kan besluiten het 

beroep niet in behandeling te nemen: 

 

a. de naam en contactgegevens van de Aangever; 

b. de datum van indiening van de Tuchtaangifte; 

c. de naam van de Beklaagde; 

d. een afschrift van het Sepot; 

e. de redenen van het beroep; 

f. de bewijsmiddelen die de vermeende Overtreding (aanvullend) zouden kunnen 

bewijzen waardoor in redelijkheid niet tot het door de Aanklager gedane Sepot zou 

kunnen worden gekomen; en 

g. een lijst van getuigen die over de vermeende Overtreding zouden kunnen verklaren en 

wat zij zouden kunnen verklaren in aanvulling op wat niet in het Onderzoek aan bod is 

gekomen. 

 

8.3 Indien de Aangever, dan wel de Sportbond (als dit niet de Aangever was) tijdig beroep 

instelt, maar heeft nagelaten de gronden (motivatie) van het beroep te vermelden, verleent 

de Tuchtcommissie aan deze partij een termijn van veertien dagen waarbinnen de gronden 

van het beroep alsnog moeten worden aangeleverd. Op verzoek van de betreffende partij 

kan de termijn verder worden verlengd door de Tuchtcommissie. 

 

8.4 De partij die het beroep instelt kan zich laten bijstaan door een gemachtigde.  

 

8.5 De Tuchtcommissie beoordeelt het beroep marginaal en neemt daarover schriftelijk een 

gemotiveerde beslissing. De Tuchtcommissie brengt de Aangever, de Sportbond (als dit 

niet de Aangever was), de Beklaagde en de Aanklager binnen veertien dagen nadat de 

schriftelijke beslissing is genomen op de hoogte van deze beslissing op het beroep. 

 

8.6 Indien de Tuchtcommissie het beroep ongegrond verklaart, wordt het Sepot gehandhaafd. 

Tegen deze beslissing staat geen beroep open.  

 

8.7 Indien de Tuchtcommissie het beroep gegrond verklaart, wordt het Sepot verworpen en 

wordt de Tuchtaangifte terugverwezen naar de Aanklager. Dit dient een andere Aanklager 

te zijn dan de Aanklager die het Sepot heeft genomen. De (nieuwe) Aanklager dient een 

nieuwe beslissing te nemen zoals bedoeld in artikel 6.1 van dit Reglement. De (nieuwe) 

Aanklager kan ook besluiten alsnog over te gaan tot het (laten) doen van een nieuw 

Onderzoek ex artikel 5 van dit Reglement.  

 

Artikel 9. Schikkingsvoorstel 

9.1 De Aanklager kan de Beklaagde een Schikkingsvoorstel doen. Een dergelijk 

Schikkingsvoorstel moet schriftelijk door de Aanklager worden gedaan.  

 

9.2 Indien de Aanklager besluit tot het doen van een Schikkingsvoorstel dient de Aanklager een 

termijn van veertien dagen in het Schikkingsvoorstel te stellen waarbinnen de Beklaagde 

op het voorstel kan reageren.  



 

11 

 

 

9.3 Indien de Beklaagde niet tijdig, te weten binnen de termijn van veertien dagen zoals gesteld 

in het Schikkingsvoorstel, op het door de Aanklager gedane Schikkingsvoorstel reageert, 

wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.  

 

9.4 Indien de Aanklager besluit tot het doen van een Schikkingsvoorstel en deze door de 

Beklaagde binnen de daartoe door de Aanklager gestelde termijn wordt geaccepteerd, 

vervalt de bevoegdheid van de Aanklager om de Aangifte te formuleren en de zaak 

aanhangig te maken bij de Tuchtcommissie, behoudens in het geval artikel 10.8 van dit 

Reglement zich voordoet. Accepteert de Beklaagde tijdig het Schikkingsvoorstel, dan wordt 

de overeengekomen sanctie geacht te zijn opgelegd door de Tuchtcommissie en stelt de 

Aanklager de Aangever en de Sportbond (als dat niet de Aangever was) in kennis van het 

door de Beklaagde geaccepteerde Schikkingsvoorstel door binnen zeven dagen (een 

afschrift van) het ondertekende Schikkingsvoorstel toe te sturen.  

 

9.5 Indien de Beklaagde het Schikkingsvoorstel afwijst, zal de Aanklager binnen 28 dagen na 

ontvangst van de afwijzing, dan wel na het verstrijken van de in artikel 9.2 van dit Reglement 

genoemde termijn, een Aangifte formuleren en de zaak zodoende alsnog aanhangig 

maken bij de Tuchtcommissie. De Aanklager behoudt in een dergelijk geval het recht voor 

om de sanctie-eis aan te passen (en indien gewenst te verzwaren). Op nader gemotiveerd 

verzoek van de Aanklager wordt de termijn voor het formuleren en aanhangig maken van 

de Aangifte door de (Kamervoorzitter van de) Tuchtcommissie eenmalig verlengd met 

veertien dagen. De (Kamervoorzitter van de) Tuchtcommissie zal bij de beoordeling of 

uitstel wordt verleend onder meer waken voor onnodige vertraging van de procedure.  

 

Artikel 10. Beroep tegen geaccepteerd Schikkingsvoorstel 

10.1 De Aangever en de Sportbond (als dit niet de Aangever was) kunnen binnen veertien dagen 

na ontvangst van het (ondertekende) Schikkingsvoorstel bij de Tuchtcommissie beroep 

indienen tegen het geaccepteerde Schikkingsvoorstel van een Aanklager. Deze 

beroepsmogelijkheid bestaat ongeacht het moment in de procedure waarop het 

Schikkingsvoorstel wordt geaccepteerd. 

10.2 Het beroep dient door de Aangever, dan wel de Sportbond (als dit niet de Aangever was), 

schriftelijk te worden ingediend bij de Tuchtcommissie. Het beroep dient in ieder geval de 

volgende gegevens te bevatten, bij gebreke waarvan de Tuchtcommissie kan besluiten het 

beroep niet in behandeling te nemen: 

 

a. de naam en contactgegevens van de Aangever; 

b. de datum van indiening van de Tuchtaangifte; 

c. de naam van de Beklaagde; 

d. een afschrift van het Schikkingsvoorstel; 

e. de redenen van het beroep; 

f. de bewijsmiddelen die de vermeende Overtreding (aanvullend) zouden kunnen 

bewijzen waardoor in redelijkheid niet tot het door de Aanklager gedane 

Schikkingsvoorstel zou kunnen worden gekomen; en 

g. een lijst van getuigen die over de vermeende Overtreding zouden kunnen verklaren en 

wat zij zouden kunnen verklaren in aanvulling op wat niet in het Onderzoek aan bod is 

gekomen. 
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10.3 Indien de Aangever, dan wel de Sportbond (als dit niet de Aangever was) tijdig beroep 

instelt, maar heeft nagelaten de gronden (motivatie) van het beroep te vermelden, verleent 

de Tuchtcommissie aan deze partij een termijn van veertien dagen waarbinnen de gronden 

van het beroep alsnog moeten worden aangeleverd. Op verzoek van de betreffende partij 

kan de termijn verder worden verlengd door de Tuchtcommissie. 

 

10.4 De partij die het beroep instelt kan zich laten bijstaan door een gemachtigde.  

 

10.5 De Tuchtcommissie beoordeelt het beroep marginaal en beoordeelt of de Aanklager in 

redelijkheid tot het betreffende Schikkingsvoorstel heeft kunnen komen, waarna het 

daarover schriftelijk een gemotiveerde beslissing neemt. De Tuchtcommissie brengt de 

Aangever, de Sportbond (als dit niet de Aangever was), de Beklaagde en de Aanklager 

binnen veertien dagen nadat de schriftelijke beslissing is genomen op de hoogte van deze 

beslissing op het beroep. 

 

10.6 Het instellen van beroep tegen het (geaccepteerde) Schikkingsvoorstel schort de 

tenuitvoerlegging van de in het Schikkingsvoorstel benoemde sanctie op. 

 

10.7 Indien de Tuchtcommissie het beroep ongegrond verklaart, wordt het Schikkingsvoorstel 

gehandhaafd. Tegen deze beslissing staat geen beroep open.  

 

10.8 Indien de Tuchtcommissie het beroep gegrond verklaart, wordt het Schikkingsvoorstel 

ongedaan gemaakt en wordt de Tuchtaangifte terugverwezen naar de Aanklager. Dit dient 

een andere Aanklager te zijn dan de Aanklager die het Schikkingsvoorstel heeft gedaan. De 

(nieuwe) Aanklager dient een nieuwe beslissing te nemen zoals bedoeld in artikel 6.1 van 

dit Reglement, waarbij geldt dat de nieuwe Aanklager niet eenzelfde Schikkingsvoorstel kan 

doen. De (nieuwe) Aanklager kan ook besluiten alsnog over te gaan tot het (laten) doen van 

een nieuw Onderzoek ex artikel 5 van dit Reglement.  

 

Artikel 11. Aangifte 

11.1 Indien de Aanklager besluit tot het doen van een Aangifte, bevat de Aangifte in ieder geval 

de volgende gegevens: 

 

a. de naam van de Beklaagde; 

b. de adres- en contactgegevens van de Beklaagde; 

c. een omschrijving van de feiten en omstandigheden die betrekking hebben op de 

(vermeende) Overtreding, en voor zover mogelijk, de datum (data) waarop of de 

periode waarbinnen de (vermeende) Overtreding heeft plaatsgevonden; 

d. de (juridische) grondslag van de (vermeende) Overtreding;  

e. een afschrift van het onderzoeksrapport, en indien aanwezig, de reactie van de 

Sportbond; 

f. een overzicht van de getuigen en/of deskundigen die de Aanklager tijdens de zitting 

zou willen horen;  

g. een overzicht van eventueel aanvullende bewijsmiddelen; en 

h. de door de Aanklager voorgestelde sanctie.  

 

11.2 De omschrijving van de Overtreding in de Aangifte vormt de grondslag voor de behandeling 

van een zaak door de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep.  
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11.3 De Aanklager heeft te allen tijde de mogelijkheid om de Aangifte in te trekken indien zich 

nieuwe feiten en omstandigheden voordoen, dan wel de voorgestelde sanctie te wijzigen.  

Indien de Aanklager de Aangifte intrekt, dan vervalt de bevoegdheid van de Aanklager om 

op een later moment een nieuwe tuchtrechtelijke procedure in gang te zetten jegens de 

Beklaagde op basis van hetzelfde feitencomplex (het tuchtrechtelijke ne bis in idem-beginsel). 

 

Artikel 12. Verweerschrift  

12.1 Indien de Aanklager de zaak bij de Tuchtcommissie aanhangig maakt, zendt de 

Tuchtcommissie de Aangifte en bijbehorende documenten zo spoedig mogelijk, doch 

uiterlijk binnen veertien dagen nadat de zaak door de Aanklager aanhangig is gemaakt, 

naar de Beklaagde. De Tuchtcommissie informeert de Beklaagde voorts over de wijze 

waarop een tuchtprocedure bij het ISR verloopt. Het ISR informeert gelijktijdig de Aangever 

en de Sportbond (als dit niet de Aangever was) over het feit dat de zaak aanhangig is 

gemaakt bij de Tuchtcommissie. 

 

12.2 Gelijktijdig met het toesturen van de Aangifte (als bedoeld in artikel 12.1 van dit Reglement), 

bericht de Tuchtcommissie de Beklaagde dat hij in de gelegenheid wordt gesteld tot het 

indienen van een verweerschrift. De termijn voor het indienen van het verweerschrift door 

de Beklaagde bedraagt maximaal vier weken na berichtgeving door de Tuchtcommissie. 

 

12.3 Op verzoek van de Beklaagde wordt de termijn voor het indienen van het verweerschrift 

door de Tuchtcommissie eenmalig verlengd met veertien dagen. Nader uitstel voor het 

indienen van een verweerschrift is uitsluitend mogelijk met toestemming van de 

Kamervoorzitter van de Tuchtcommissie. De Kamervoorzitter van de Tuchtcommissie zal 

bij de beoordeling of hierna nog nader uitstel wordt verleend onder meer waken voor 

onnodige vertraging van de procedure.  

 

12.4 Het verweerschrift dient in ieder geval de volgende gegevens te bevatten: 

 

a. de (contact)gegevens van de Beklaagde en/of diens gemachtigde; 

b. een eventueel niet-ontvankelijkheids- c.q. niet bevoegdheidsverweer;  

c. het inhoudelijke verweer van de Beklaagde op de Aangifte; en 

d. een lijst van getuigen en/of deskundigen die de Beklaagde tijdens de zitting zou willen 

horen onder vermelding van hetgeen waarover zij in kern zullen verklaren.  

 

12.5 Indien de Beklaagde in het verweerschrift geen onbevoegdheidsverweer voert ten aanzien 

van de Tuchtcommissie of geen niet-ontvankelijkheidsverweer voert ten aanzien van de 

Aanklager, dient de Tuchtcommissie desalniettemin ambtshalve haar bevoegdheid vast te 

stellen c.q. de ontvankelijkheid van de Aanklager vast te stellen.   

 

12.6 De Tuchtcommissie zendt het verweerschrift en bijbehorende documenten zo spoedig 

mogelijk na ontvangst hiervan naar de Aanklager.  

 

Artikel 13. Zitting 

13.1 De Tuchtcommissie stelt na ontvangst van het verweerschrift van de Beklaagde een datum, 

uur en plaats van de zitting vast en deelt dit ten minste tien dagen voor de dag van de 

zitting schriftelijk mee aan de Aanklager, de Beklaagde, de Aangever en de Sportbond (als 

dit niet de Aangever was). De Tuchtcommissie zal daarbij zoveel als redelijkerwijs mogelijk 

rekening houden met verhinderdata van zowel de Aanklager als de zijde van de Beklaagde. 
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De Tuchtcommissie roept ook andere personen op, waarvan de verschijning door de 

Tuchtcommissie gewenst wordt geacht.  

 

13.2 Wanneer de Beklaagde niet ter zitting is verschenen, gaat de Tuchtcommissie na of de 

Beklaagde behoorlijk is opgeroepen. Heeft geen behoorlijke oproeping plaatsgevonden of 

meent de Tuchtcommissie om een andere reden dat uitstel van de behandeling gewenst 

is, dan stelt zij de behandeling tot een nader te bepalen datum uit. Alle personen die op 

grond van lid 1 van dit artikel door de Tuchtcommissie zijn opgeroepen worden hiervan 

door het ISR schriftelijk in kennis gesteld.  

 

13.3 De Tuchtcommissie kan op verzoek van de Aanklager en/of de Beklaagde toestaan dat 

getuigen of deskundigen worden gehoord. De Tuchtcommissie kan voorts ambtshalve 

bevelen dat bepaalde getuigen of deskundigen zullen worden gehoord. Als de Aanklager 

en/of de Beklaagde getuigen of deskundigen doet horen, kan de wederpartij harerzijds 

over dezelfde onderwerpen getuigen of deskundigen doen horen. Zowel de Aanklager als 

de Beklaagde draagt zelf zorg voor de oproeping van de getuigen of deskundigen die hij 

wenst te doen horen. Als een opgeroepen getuige of deskundige niet op de zitting 

verschijnt, zal de Tuchtcommissie daaraan de gevolgen verbinden die zij geraden acht.  

 

13.4 Indien de Beklaagde of de Aanklager nalaat om een lijst van getuigen en/of deskundigen 

die hij zou willen horen tijdens de zitting op te nemen in diens verweerschrift respectievelijk 

Aangifte, verliest de Beklaagde respectievelijk de Aanklager in beginsel het recht om 

getuigen en/of deskundigen op te roepen. De Tuchtcommissie kan echter bepalen dat er 

op (een later) verzoek van de Beklaagde of de Aanklager alsnog getuigen en/of 

deskundigen worden opgeroepen.   

 

13.5 De zitting vindt in beginsel achter gesloten deuren plaats. De Tuchtcommissie kan hierop 

uitzonderingen maken, mits de Beklaagde meerderjarig is dan wel als de Beklaagde hier 

zelf om verzoekt. Personen die zitting nemen in het Bondsbestuur van een Sportbond zijn 

te allen tijde bevoegd een zitting bij te wonen. Het Bondsbestuur kan tevens andere 

personen (binnen de Sportbond) machtigen om namens haar een zitting bij te wonen.  

 

13.6 Gedurende de zitting krijgt de Aanklager de mogelijkheid de Aangifte toe te lichten en krijgt 

de Beklaagde de mogelijkheid het verweerschrift nader toe te lichten. De Tuchtcommissie 

heeft de bevoegdheid om gedurende de zitting vragen te stellen aan de aanwezige 

betrokkenen, waaronder de Aanklager en de Beklaagde.  

 

13.7 Indien er gedurende de zitting bij de Tuchtcommissie getuigen en/of deskundigen worden 

gehoord, stelt de Tuchtcommissie de Beklaagde en de Aanklager in staat om aan die 

getuigen en/of deskundigen ook vragen te stellen. De Tuchtcommissie kan een partij 

weigeren bepaalde vragen te stellen, indien deze vragen naar het oordeel van de 

Tuchtcommissie niet ter zake dienend zijn.  

 

13.8 De Tuchtcommissie maakt van de zitting een relevante zakelijke samenvatting, die door de 

Kamervoorzitter en de juridisch secretaris worden ondertekend. Als geen juridisch 

secretaris ter zitting aanwezig is, treedt één van de overige leden van de Tuchtcommissie 

als secretaris op die alsdan in de rechten en bevoegdheden van de juridisch secretaris 

treedt.  

 

13.9 In beginsel vindt een zitting plaats indien de Tuchtcommissie zulks noodzakelijk acht. 

Indien de Beklaagde geen verweerschrift heeft ingediend en/of indien de Beklaagde 



 

15 

 

aangeeft geen zitting te willen, staat het de Tuchtcommissie vrij om de zaak schriftelijk af 

te doen. De zitting vindt in beginsel in de Nederlandse taal plaats. De Tuchtcommissie kan, 

indien de omstandigheden daartoe aanleiding geven, bepalen dat de zitting digitaal of in 

een vreemde taal plaatsvindt. 

 

13.10 Indien de aanwezigheid van een tolk ten behoeve van een partij of harerzijds opgeroepen 

getuige en/of deskundige ter zitting noodzakelijk is, draagt de partij die zijn bijstand wenst 

zorg voor de aanwezigheid van een tolk. De betrokken partij doet in voorkomend geval ten 

minste drie dagen voor de zitting schriftelijk mededeling van de naam en de woonplaats 

van de tolk alsmede van diens kwalificaties als zodanig.  

 

13.11 Indien de Tuchtcommissie de aanwezigheid van een tolk ter zitting noodzakelijk acht dan 

wel indien zij de op de voet van lid 10 van dit artikel voorgestelde tolk niet voldoende 

gekwalificeerd acht, draagt de Tuchtcommissie zorg voor de aanwezigheid van een tolk en 

wordt hiervan uiterlijk op de dag van zitting mededeling aan partijen gedaan. 

 

13.12 De Tuchtcommissie kan een ieder wiens gedrag daar naar het oordeel van de 

Tuchtcommissie aanleiding toe geeft het verder bijwonen van de zitting ontzeggen. De 

Kamervoorzitter van de Tuchtcommissie bewaakt voorts de goede (proces)orde op de 

zitting en is in dat kader bevoegd de beslissingen te nemen die hij daartoe nodig acht.  

 

Artikel 14. Uitspraak 

14.1 De Tuchtcommissie streeft ernaar binnen vier weken na de zitting uitspraak te doen. Indien 

deze termijn niet wordt gehaald, worden de Aanklager, de Beklaagde, de Aangever en de 

Sportbond (als dit niet de Aangever was) hiervan op de hoogte gesteld, met vermelding van 

de datum waarop de uitspraak wordt verwacht. Een uitspraak van de Tuchtcommissie komt 

tot stand door een met gewone meerderheid van stemmen genomen besluit van de leden 

van de Tuchtcommissie. De leden van de Tuchtcommissie hebben ieder één stem. De 

juridisch secretaris woont het beraad van de Tuchtcommissie bij, maar neemt niet deel aan 

de stemming. 

 

14.2 De Tuchtcommissie gaat (ambtshalve) na of zij bevoegd is om de Aangifte te behandelen. 

Indien dit het geval is, verklaart zij zichzelf bevoegd en zal zij zich inhoudelijk over de zaak 

uitspreken. Indien de Tuchtcommissie tot de conclusie komt dat zij niet bevoegd is de 

Aangifte te behandelen, dan verklaart zij zichzelf niet bevoegd.  

 

14.3 De Tuchtcommissie verklaart zichzelf alleen bevoegd indien de persoon die mogelijk een 

Overtreding heeft begaan ten tijde van de gedraging Aangesloten was aan een Sportbond 

of op dat moment op een andere wijze gebonden was aan de (tucht)regelgeving van de 

Sportbond. 

 

14.4 Als de (vermeende) Overtreding betrekking heeft op Grensoverschrijdend Gedrag ex artikel 

26 van dit Reglement, verklaart de Tuchtcommissie zichzelf alleen bevoegd indien: 

 

a. De persoon die zich mogelijk schuldig heeft gemaakt aan Grensoverschrijdend Gedrag 

ten tijde van de gedraging Aangeslotene was van een Sportbond of op dat moment op 

een andere wijze gebonden was aan de (tucht)regelgeving van de Sportbond; en 

b. het Grensoverschrijdend Gedrag heeft plaatsgevonden binnen het verband van de 

Sportbond, al dan niet in relatie tot sportbeoefening; en/of 
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c. het Grensoverschrijdend gedrag heeft plaatsgevonden buiten het verband van de 

Sportbond maar waarbij wel sprake is van een in de sport ontstane machtsrelatie.  

 

14.5 Nadat de bevoegdheid van de Tuchtcommissie is vastgesteld, gaat de Tuchtcommissie 

(ambtshalve) na of de Aanklager ontvankelijk is ter zake het doen van Aangifte. Indien dit 

het geval is, verklaart zij de Aangifte van de Aanklager ontvankelijk en zal zij zich inhoudelijk 

over de zaak uitspreken. Indien de Tuchtcommissie tot de conclusie komt dat de Aanklager 

niet-ontvankelijk is in zijn Aangifte, dan verklaart zij de Aanklager niet-ontvankelijk.  

 

14.6 Als de Tuchtcommissie oordeelt dat de in de Aangifte bedoelde Overtreding door de 

Beklaagde is begaan, komt de Tuchtcommissie tot een Bewezenverklaring en legt de 

Tuchtcommissie aan de Beklaagde een sanctie op als bedoeld in artikel 28 van dit 

Reglement conform hetgeen in dit Reglement is bepaald, tenzij de Tuchtcommissie van 

oordeel is dat het opleggen van een sanctie niet proportioneel is.  

 

14.7 Als de Tuchtcommissie oordeelt dat de in de Aangifte bedoelde Overtreding niet door de 

Beklaagde is begaan, dan wel dat zulks in onvoldoende mate bewezen kan worden, of 

indien de Tuchtcommissie tot het oordeel komt dat de vastgestelde feiten geen 

Overtreding opleveren, spreekt de Tuchtcommissie de Beklaagde vrij.  

 

14.8 De Tuchtcommissie doet schriftelijk en gemotiveerd uitspraak. De Tuchtcommissie kan 

enkel ingeval van spoedeisendheid mondeling dan wel middels een zogeheten kop-staart 

vonnis uitspraak doen en zal deze uitspraak op een later moment gemotiveerd op schrift 

stellen. De Tuchtcommissie bepaalt in elk geval schriftelijk op welke datum de sanctie 

aanvangt alsmede op welke datum de sanctie ten einde komt, zulks indien en voor zover 

aan de sanctie een termijn is gekoppeld. De Tuchtcommissie kan bepalen, ambtshalve dan 

wel op verzoek van de Beklaagde, dat de sanctie pas ingaat op het moment dat 

onherroepelijk is komen vast te staan dat de Overtreding door de Beklaagde is begaan, 

zodra de termijn om beroep tegen de uitspraak van de Tuchtcommissie is verstreken, dan 

wel de Commissie van Beroep uitspraak heeft gedaan in beroep. 

   

14.9 De uitspraak wordt ondertekend door de Kamervoorzitter van de Tuchtcommissie en door 

de juridisch secretaris. Ondertekening mag elektronisch geschieden.  

 

14.10 De uitspraak van de Tuchtcommissie wordt toegezonden aan de Beklaagde, de Aanklager, 

de Aangever en de Sportbond (als dit niet de Aangever was).  

 

14.11 Een kennelijke vergissing c.q. verschrijving kan door de Tuchtcommissie ambtshalve dan 

wel op verzoek van de Beklaagde en/of de Aanklager worden hersteld. De Tuchtcommissie 

zal alsdan de gecorrigeerde uitspraak versturen aan de in lid 10 van dit artikel genoemde 

personen.  

 

14.12 Tenzij de Tuchtcommissie anders heeft bepaald, wordt de uitspraak door het ISR 

gepseudonimiseerd gepubliceerd. Elke uitspraak wordt opgenomen in de databank van 

het ISR en wordt daarin bewaard conform de bepalingen in het privacyreglement van het 

ISR.  

14.13 De uitspraak van de Tuchtcommissie bevat informatie over de termijn waarbinnen en op 

welke wijze beroep kan worden ingesteld tegen de uitspraak van de Tuchtcommissie bij de 

Commissie van Beroep.  
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Artikel 15. Bewijs(maatstaf) 

15.1 De Tuchtcommissie is bij het doen van haar uitspraak vrij zich te baseren op al het in de 

procedure ingebrachte en aanwezige bewijs, met inachtneming van lid 2 van dit artikel.  

 

15.2 De Tuchtcommissie kan een Bewezenverklaring in beginsel niet uitspreken op basis van 

één bewijsmiddel, tenzij de Beklaagde de Aangifte naar het oordeel van de Tuchtcommissie 

niet (voldoende) heeft weersproken.  

 

15.3 In afwijking van hetgeen is bepaald in lid 2 van dit artikel, kan de Tuchtcommissie wel tot 

een Bewezenverklaring komen op basis van uitsluitend een verklaring van een bonds- of 

wedstrijdofficial (zoals een scheidsrechter).  

 

15.4 Een Bewezenverklaring wordt slechts uitgesproken indien de Tuchtcommissie op grond 

van de vastgestelde feiten en omstandigheden het voldoende aannemelijk acht dat de 

Beklaagde de Overtreding als bedoeld in de Aangifte heeft begaan.  

 

Hoofdstuk 3: De Beroepsprocedure 

Artikel 16. Beroep instellen 

16.1 De Aanklager en de Beklaagde kunnen tegen een uitspraak van de Tuchtcommissie in 

beroep bij de Commissie van Beroep door een beroepschrift te sturen naar de Commissie 

van Beroep.  

 

16.2 De termijn voor het indienen van een beroepschrift bij de Commissie van Beroep bedraagt 

vier weken na de datum van ontvangst van de uitspraak van de Tuchtcommissie. 

 

16.3 Het beroepschrift dient in ieder geval de volgende gegevens te bevatten: 

 

a. de (contact)gegevens van de indienende partij, waarbij geldt dat de Beklaagde tevens 

de (contact)gegevens van diens gemachtigde vermeldt, indien van toepassing; 

b. een eventueel niet-ontvankelijkheids- c.q. niet bevoegdheidsverweer; 

c. een afschrift van de uitspraak van de Tuchtcommissie, althans een zodanige verwijzing 

naar de uitspraak dat voor de Commissie van Beroep duidelijk is tegen welke uitspraak 

van de Tuchtcommissie beroep wordt ingesteld;  

d. een inhoudelijke motivatie van het beroep (oftewel de gronden van het beroep);  

e. eventueel aanvullende bewijsmiddelen; en 

f. een lijst van getuigen en/of deskundigen waarvan men wenst dat die tijdens de zitting 

in de beroepsprocedure gehoord worden.  

 

16.4 Indien de Beklaagde en/of de Aanklager tijdig beroep instelt, maar heeft nagelaten de 

gronden (motivatie) van het beroep te vermelden, verleent de Commissie van Beroep aan 

deze partij een termijn van veertien dagen waarbinnen de gronden van het beroep alsnog 

moeten worden aangeleverd. Op verzoek van de Beklaagde en/of de Aanklager kan de 

termijn verder worden verlengd door de Commissie van Beroep.  

16.5 De Commissie van Beroep stelt de Aanklager, de Beklaagde, de Aangever en de Sportbond 

(als dit niet de Aangever was) schriftelijk op de hoogte van het ingestelde beroep. De 

Commissie van Beroep zendt het beroepschrift en bijbehorende documenten zo spoedig 

mogelijk na ontvangst hiervan naar de Aanklager dan wel de Beklaagde. 
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Artikel 17. Beroepsprocedure 

17.1 Indien de Aanklager beroep heeft ingesteld, wordt de Beklaagde in de gelegenheid gesteld 

om schriftelijk op het beroepschrift te reageren. Indien de Beklaagde beroep heeft 

ingesteld, wordt de Aanklager in de gelegenheid gesteld om schriftelijk op het beroepschrift 

te reageren.  

 

17.2 De termijn voor het indienen van de reactie op het beroepschrift is vier weken. Op verzoek 

van de Beklaagde en/of de Aanklager wordt de termijn voor het indienen van de reactie op 

het beroepschrift door de Commissie van Beroep eenmalig verlengd met veertien dagen. 

Nader uitstel voor het indienen van een reactie is uitsluitend mogelijk met toestemming 

van de (Kamervoorzitter van) de Commissie van Beroep. De (Kamervoorzitter van) de 

Commissie van Beroep zal bij de beoordeling of nader uitstel wordt verleend onder meer 

waken voor onnodige vertraging van de procedure. 

 

17.3 De Commissie van Beroep zendt de reactie op het beroepschrift en bijbehorende 

documenten zo spoedig mogelijk na ontvangst hiervan naar de Aanklager dan wel de 

Beklaagde. De Commissie van Beroep zal na ontvangst van de reactie op het beroepschrift 

een zitting plannen. De Commissie van Beroep zal bij het plannen van de zitting zoveel als 

redelijkerwijs mogelijk rekening houden met verhinderdata van Beklaagde en van de 

Aanklager.  

 

17.4 In de Beroepsprocedure zijn de artikelen 13 en 15 van dit Reglement van overeenkomstige 

toepassing.  

 

17.5 De Commissie van Beroep zal de Aangifte wat betreft onderliggende feiten als ook het recht 

volledig opnieuw in volle omvang beoordelen (het zogeheten de novo-principe).  

 

Artikel 18. Uitspraak in de beroepsprocedure 

18.1 De Commissie van Beroep streeft ernaar binnen vier weken na de zitting uitspraak te doen. 

Indien deze termijn niet wordt gehaald, worden de Aanklager, de Beklaagde, de Aangever 

en de Sportbond (als dit niet de Aangever was) hiervan op de hoogte gesteld, met 

vermelding van de datum waarop de uitspraak wordt verwacht. Een uitspraak van de 

Commissie van Beroep komt tot stand door een met gewone meerderheid van stemmen 

genomen besluit van de leden van de Commissie van Beroep. De leden van de Commissie 

van Beroep hebben ieder één stem. De juridisch secretaris woont het beraad van de 

Commissie van Beroep bij, maar neemt niet deel aan de stemming.  

 

18.2 De Commissie van Beroep gaat (ambtshalve) na of zij bevoegd is om het beroep te 

behandelen. Indien dit het geval is, verklaart zij zichzelf bevoegd en zal zij zich inhoudelijk 

over de zaak uitspreken. Indien de Commissie van Beroep tot de conclusie komt dat zij niet 

bevoegd is het beroep te behandelen, dan verklaart zij zichzelf niet bevoegd. 

 

18.3 De Commissie van Beroep verklaart zichzelf alleen bevoegd indien de persoon die mogelijk 

een Overtreding heeft begaan ten tijde van de gedraging Aangesloten was aan een 

Sportbond of op dat moment op een andere wijze gebonden was aan de (tucht)regelgeving 

van de Sportbond. 

 

18.4 Als de (vermeende) Overtreding betrekking heeft op Grensoverschrijdend Gedrag ex artikel 

26 van dit Reglement, verklaart de Commissie van Beroep zichzelf alleen bevoegd indien: 
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a. De persoon die zich mogelijk schuldig heeft gemaakt aan Grensoverschrijdend Gedrag 

ten tijde van de gedraging Aangesloten was aan een Sportbond of op dat moment op 

een andere wijze gebonden was aan de (tucht)regelgeving van de Sportbond; en 

b. het Grensoverschrijdend Gedrag heeft plaatsgevonden binnen het verband van de 

Sportbond, al dan niet in relatie tot sportbeoefening; en/of 

c. het Grensoverschrijdend gedrag heeft plaatsgevonden buiten het verband van de 

Sportbond maar waarbij wel sprake is van een in de sport ontstane machtsrelatie.  

 

18.5  Nadat de bevoegdheid van de Commissie van Beroep is vastgesteld, gaat de Commissie 

van Beroep (ambtshalve) na of de Aanklager ontvankelijk is in de Aangifte. Indien dit het 

geval is, verklaart zij de Aangifte van de Aanklager ontvankelijk en zal zij zich inhoudelijk 

over de zaak uitspreken. Indien de Commissie van Beroep tot de conclusie komt dat de 

Aanklager niet-ontvankelijk is in zijn Aangifte, dan verklaart zij de Aanklager niet-

ontvankelijk. Voorts gaat de Commissie van Beroep (ambtshalve) na of het ingestelde 

beroep ontvankelijk is. Indien de Commissie van Beroep tot de conclusie komt dat het 

beroep niet-ontvankelijk is, dan verklaart zij het beroep niet-ontvankelijk.  

 

18.6 Als de Commissie van Beroep oordeelt dat de in de Aangifte bedoelde Overtreding door de 

Beklaagde is begaan, komt de Commissie van Beroep tot een Bewezenverklaring en legt de 

Commissie van Beroep aan de Beklaagde een sanctie op als bedoeld in artikel 28 van dit 

Reglement conform hetgeen in dit Reglement is bepaald, tenzij de Commissie van Beroep 

gemotiveerd van oordeel is dat het opleggen van een sanctie niet proportioneel is.  

 

18.7 Als de Commissie van Beroep oordeelt dat de in de Aangifte bedoelde Overtreding niet 

door de Beklaagde is begaan, dan wel dat zulks in onvoldoende mate is bewezen, of indien 

de Commissie van Beroep tot het oordeel komt dat de vastgestelde feiten geen Overtreding 

opleveren, spreekt de Commissie van Beroep de Beklaagde vrij. 

 

18.8 De Commissie van Beroep doet schriftelijk en gemotiveerd uitspraak. De Commissie van 

Beroep kan enkel ingeval van spoedeisendheid mondeling dan wel middels een kop-staart 

vonnis uitspraak in beroep doen en zal deze uitspraak in beroep op een later moment 

gemotiveerd op schrift stellen. De Commissie van Beroep bepaalt in elk geval schriftelijk op 

welke datum de sanctie aanvangt en op welke datum de sanctie ten einde komt, voor zover 

aan de sanctie een termijn is verbonden.  

 

18.9 De uitspraak wordt ondertekend door de Kamervoorzitter van de Commissie van Beroep 

en door de juridisch secretaris. Ondertekening van de uitspraak mag elektronisch 

geschieden.  

 

18.10 De uitspraak van de Commissie van Beroep wordt toegezonden aan de Beklaagde, de 

Aanklager, de Aangever en de Sportbond (als dit niet de Aangever was).  

 

18.11 Een kennelijke vergissing c.q. verschrijving kan door de Commissie van Beroep ambtshalve 

dan wel op verzoek van de Beklaagde en/of de Aanklager worden hersteld. De Commissie 

van Beroep verstuurt de gecorrigeerde uitspraak alsdan aan de in lid 10 van dit artikel 

genoemde personen.  

18.12 Tenzij de Commissie van Beroep anders heeft bepaald, wordt de uitspraak door het ISR 

gepseudonimiseerd gepubliceerd. Elke uitspraak wordt opgenomen in de databank van 

het ISR en wordt daarin bewaard conform de bepalingen in het privacyreglement van het 

ISR. 
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18.13 Tegen een uitspraak van de Commissie van Beroep kan geen beroep worden ingesteld bij 

het Court of Arbitration for Sport (CAS) te Lausanne tenzij de statuten van een Sportbond 

voorschrijven dat een rechtsgang naar het CAS mogelijk is.  

 

Hoofdstuk 4: Overige procedurele bepalingen 

Artikel 19. Rechten van de Beklaagde 

19.1 Onverminderd hetgeen elders in dit Reglement is bepaald en ongeacht in welke fase van 

de tucht- of beroepsprocedure de zaak zich bevindt, is de Beklaagde: 

 

a. bevoegd zich bij te laten staan door een gemachtigde; 

b. bevoegd zich tijdens de zitting bij te laten staan door een tolk; en/of 

c. bevoegd een vertrouwenspersoon mee te nemen naar de gesprekken met de 

Aanklager dan wel de Onderzoekscommissie, en ook om deze vertrouwenspersoon 

mee te nemen naar een zitting. 

 

19.2 De Beklaagde is – onverminderd hetgeen elders in dit Reglement is bepaald – niet 

gehouden zijn medewerking te verlenen aan het Onderzoek van de Onderzoekscommissie, 

doch mag het Onderzoek niet frustreren. Indien de Beklaagde wel meewerkt aan het 

Onderzoek en in dat kader een verklaring aflegt, dient de Beklaagde te allen tijde naar 

waarheid te verklaren. Indien de Beklaagde niet wenst mee te werken aan het Onderzoek, 

stelt de Beklaagde de Onderzoekscommissie hiervan schriftelijk op de hoogte, waarna de 

Onderzoekscommissie de Aanklager hierover informeert en de Aanklager aan de 

Beklaagde zal vragen om de redenen die daaraan ten grondslag liggen. De Aanklager, de 

Tuchtcommissie dan wel de Commissie van Beroep kan aan het niet meewerken aan het 

Onderzoek de gevolgen verbinden die zij geraden acht. 

 

19.3 De Beklaagde zal niet meermaals tuchtrechtelijk worden gesanctioneerd voor dezelfde 

Overtreding (het zogeheten ne bis in idem-principe).  

 

Artikel 20. Mediation 

 Indien mediation heeft plaatsgevonden, zal de Aanklager, de Tuchtcommissie en/of de 

Commissie van Beroep de uitkomst van dit mediationtraject meenemen in de behandeling 

van de Tuchtaangifte en de eventuele Aangifte.  

 

Artikel 21. Nadere bepalingen getuigen en deskundigen 

21.1 De Tuchtcommissie en/of Commissie van Beroep kan het aantal getuigen en/of 

deskundigen dat tijdens de zitting wordt gehoord gemotiveerd beperken. Getuigen en/of 

deskundigen kunnen ook door de Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep worden 

geweigerd, indien zij, of hun verklaringen, naar het oordeel van de betreffende Commissie 

onvoldoende ter zake dienend zijn. 

 

21.2 Indien er een of meerdere deskundige(n) worden gehoord, wordt minimaal zeven dagen 

voorafgaand aan het moment van horen aan de betreffende Commissie en de Aanklager 

dan wel de Beklaagde opgave gedaan over diens deskundigheid en waar in kern over zal 

worden verklaard.  
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21.3 Een Aangeslotene is verplicht te getuigen indien hij door de Tuchtcommissie of Commissie 

van Beroep is opgeroepen. Een niet-Aangeslotene kan wel worden opgeroepen om te 

getuigen, maar is niet gehouden aan die oproep gehoor te geven.  

 

21.4 Getuigen zijn verplicht naar waarheid te verklaren. Deskundigen zijn verplicht te 

antwoorden naar wat de wetenschap hen leert. De Tuchtcommissie en/of Commissie van 

Beroep kan getuigen en deskundigen verzoeken een zakelijke samenvatting van hetgeen 

zij hebben verklaard te ondertekenen, ten bewijze dat het verslag de afgelegde verklaring 

juist weergeeft.  

 

21.5 De kosten van het horen van getuigen en/of deskundigen, dan wel de kosten van die 

partijen zelf, worden gedragen door degene die deze getuigen en/of deskundigen wenste 

te horen.  

 

Artikel 22. Tenuitvoerlegging 

22.1 Het Bondsbestuur ziet toe op de tenuitvoerlegging van de eventueel aan de Beklaagde 

opgelegde sancties.  

22.2 De tenuitvoerlegging van een sanctie vangt aan op het moment dat het Schikkingsvoorstel 

van de Aanklager door de Beklaagde is geaccepteerd dan wel vanaf het moment dat de 

Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep de sanctie blijkens een uitspraak aan de 

Beklaagde heeft opgelegd.  

22.3 Het instellen van beroep schort de tenuitvoerlegging van een sanctie in beginsel niet op, 

tenzij zulks is bepaald in de uitspraak van de Tuchtcommissie. De Beklaagde kan de 

Commissie van Beroep verzoeken de tenuitvoerlegging van de sanctie op te schorten, zulks 

uiterlijk gelijktijdig met het indienen van zijn beroepschrift of de reactie op het 

beroepschrift. Over dat verzoek zal de Kamervoorzitter van de Commissie van Beroep 

binnen veertien dagen na ontvangst een schriftelijke uitspraak doen. Slechts indien de 

Commissie van Beroep dat verzoek honoreert, zal de tenuitvoerlegging van de sanctie 

(alsnog) worden opgeschort.  

 

Artikel 23. Ordemaatregel 

23.1 De Sportbond kan, na advies van de Aanklager over de wenselijkheid om aan de Beklaagde 

een ordemaatregel op te leggen alsmede over de aanvang en duur van een dergelijke 

ordemaatregel, een bestuurlijke ordemaatregel opleggen aan de Beklaagde. Dit dient ter 

voorkoming van herhaling, om de rust te herstellen of de veiligheid te waarborgen. Die 

ordemaatregel kan inhouden dat de Beklaagde: 

a. tijdelijk bepaalde ruimtes of locaties niet mag betreden; 

b. tijdelijk geen contact mag opnemen met bepaalde personen/groepen; en/of 

c. tijdelijk is uitgesloten van bepaalde activiteiten en/of bepaalde functies.  

 

23.2 De Sportbond kan ook een andere ordemaatregel treffen, indien en voor zover de 

ordemaatregel nodig is om de orde en/of veiligheid binnen de Sportbond dan wel 

Sportvereniging te waarborgen of te herstellen. De ordemaatregel dient noodzakelijk, 

geschikt en evenredig te zijn om het doel van de ordemaatregel te bereiken.  
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23.3 De ordemaatregel kan worden opgelegd vanaf het moment dat de Sportbond op de hoogte 

is van de vermeende Overtreding door de Beklaagde, maar in elk geval vanaf het moment 

dat de Tuchtaangifte door het ISR is ontvangen tot het moment waarop de Tuchtcommissie 

of de Commissie van Beroep uitspraak heeft gedaan, dan wel tot het moment dat de 

Beklaagde een Schikkingsvoorstel heeft geaccepteerd.  

 

23.4 Tegen een door de Sportbond opgelegde ordemaatregel staat volgens dit Reglement geen 

beroep open. Het is aan de Sportbond om te beoordelen of de ordemaatregel 

redelijkerwijs in stand kan blijven.  

 

23.5 De ordemaatregel is geen tuchtrechtelijke sanctie, maar een maatregel om de orde en 

veiligheid binnen de sport te waarborgen.  

 

23.6 Het opleggen van een ordemaatregel dient schriftelijk en gemotiveerd te geschieden. De 

Sportbond brengt het ISR op de hoogte van de opgelegde ordemaatregel.  

 

Artikel 24.  Kosten 

24.1 De kosten van de procedure, zulks tot een maximum van € 1.000,- per procedure komen 

ten laste van de Sportbond, tenzij de Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep 

aanleiding ziet om deze kosten geheel of gedeeltelijk ten laste van de Beklaagde te 

brengen. Dit kan slecht worden bepaald indien aan de Beklaagde een sanctie wordt 

opgelegd.  

24.2 Wordt de Beklaagde in de kosten van de procedure veroordeeld, dan worden deze kosten 

door het ISR aan de Sportbond gefactureerd. De Beklaagde is gehouden om deze kosten 

vervolgens aan de Sportbond te voldoen. 

 

Hoofdstuk 5: Materieel Tuchtrecht 

Artikel 25. Overtreding 

25.1 Een Overtreding in de zin van dit Reglement is elk handelen of nalaten: 

 

a. waardoor een bepaling in de statuten van de betreffende Sportbond of reglementen 

van die betreffende Sportbond wordt overtreden, waaronder begrepen spelregels en 

wedstrijdbepalingen; 

b. waardoor een bepaling als bedoeld in Hoofdstuk 5 van dit Reglement wordt 

overtreden, dan wel indien een natuurlijk- of rechtspersoon zich schuldig maakt aan 

de in dit Reglement gedefinieerde overtredingen, waaronder de bepalingen ten 

aanzien van Grensoverschrijdend Gedrag, zoals omschreven in artikel 26 van dit 

Reglement;  

c. dat in strijd is met een besluit van een orgaan of van een commissie van de Sportbond;  

d. waardoor de belangen van de Sportbond worden geschaad; en/of 

e. waarbij een Aangeslotene zich jegens een andere Aangeslotene, een orgaan, of een 

commissie van de Sportbond niet gedraagt naar hetgeen door de redelijkheid en 

billijkheid wordt verlangd. 
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25.2 Er is slechts sprake van een Overtreding indien er sprake is van opzet, schuld, nalatigheid 

of onzorgvuldigheid van de Beklaagde.  

 

Artikel 26. Overtreding Grensoverschrijdend Gedrag 

26.1 Iedere Aangeslotene is verplicht zich te onthouden van Grensoverschrijdend Gedrag.  

 

26.2 Een ieder die de verplichting als bedoeld in het eerste lid van dit artikel niet nakomt, begaat 

een Overtreding Grensoverschrijdend Gedrag als bedoeld in dit Reglement, mits er sprake 

is van opzet, schuld, nalatigheid of onzorgvuldigheid van de Beklaagde ten aanzien van het 

vertoonde Grensoverschrijdende Gedrag.  

 

26.3 Met Grensoverschrijdend Gedrag wordt in dit Reglement uitdrukkelijk niet die gedraging 

bedoeld die tijdens een wedstrijd- en/of spelsituatie plaatsvindt en door de aanwezige 

wedstrijdofficial is beoordeeld, maar waar door deze aanwezige wedstrijdofficial geen 

consequentie aan is verbonden (ofwel meteen door de scheidsrechter ofwel na afloop van 

de wedstrijd- en/of spelsituatie door middel van een tuchtrechtelijk oordeel). In het geval 

er geen (scheidsrechterlijk) oordeel is geweest, om welke reden dan ook, kan een situatie 

na afloop van de wedstrijd- en/of spelsituatie alsnog onder het in dit Reglement bepaalde 

worden opgepakt.  

 

26.4 De bepalingen in dit Reglement zijn bovendien niet van toepassing op seksuele intimidatie, 

in de breedste zin des woords, ondanks dat een dergelijke gedraging ook 

Grensoverschrijdend Gedrag kan opleveren. Zaken betreffende seksuele intimidatie 

worden behandeld op basis van het reglement Seksuele Intimidatie, conform het bepaalde 

in artikel 2.7 van dit Reglement.  

 

Artikel 27. Overtredingen tijdens de tuchtprocedure 

27.1 Het doen van een valse Tuchtaangifte door Aangever (niet zijnde de Sportbond) en/of het 

afleggen van een onware getuigenverklaring is niet toegestaan en levert een Overtreding 

op. Het onder druk zetten van getuigen c.q. deskundigen om op een bepaalde wijze te 

verklaren, is eveneens niet toegestaan en levert een Overtreding op.  

 

27.2 Het niet-nakomen van een ordemaatregel die door de Sportbond is opgelegd aan de 

Beklaagde levert een Overtreding op.  

 

27.3 De juridisch secretaris doet van de Overtredingen als omschreven in dit artikel een 

Tuchtaangifte. De behandeling van een dergelijke Tuchtaangifte vindt plaats met 

inachtneming van dit Reglement. Wanneer de Beklaagde door een valse Tuchtaangifte in 

zijn eer, goede naam en/of reputatie is geschaad, levert dit bij de behandeling van een valse 

Tuchtaangifte een strafverzwarende omstandigheid op. 
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Artikel 28. Sancties 

28.1 Aan een Beklaagde kunnen de volgende sancties worden opgelegd: 

a. een berisping;  

b. het verbod c.q. de schorsing om deel te nemen aan één of meer activiteiten binnen de 

Sportbond zulks voor de door de Aanklager of de Tuchtcommissie/Commissie van 

Beroep bepaalde duur;  

c. het verbod om één of meer aan Aangeslotenen van de Sportbond toegekende rechten 

uit te oefenen zulks voor de door de Aanklager of de Tuchtcommissie/Commissie van 

Beroep bepaalde duur;  

d. het verbod tot het uitoefenen van één of meer functies binnen de Sportbond zulks voor 

de door de Aanklager of de Tuchtcommissie/Commissie van Beroep bepaalde duur;  

e. de schorsing, zulks voor de door de Aanklager of de Tuchtcommissie/Commissie van 

Beroep bepaalde duur; 

f. bij een schorsing kan, indien aan de voorwaarden is voldaan, deelname aan de Halt-

training Sport en Gedrag I of deelname aan de Halt-training Sport en Gedrag II worden 

opgelegd; en/of  

g. het royement (ontzetting) als lid van de Sportbond. 

 

28.2 Met uitsluiting van de berisping en een royement kunnen de in lid 1 genoemde sancties 

geheel of gedeeltelijk voorwaardelijk worden opgelegd. Het voorwaardelijke gedeelte van 

een sanctie wordt aan een proeftijd van ten hoogste twee jaren gebonden. Indien binnen 

de betreffende proeftijd opnieuw een Overtreding van dit Reglement wordt begaan, wordt 

het voorwaardelijke gedeelte van de sanctie ten uitvoer gelegd. Deze proeftijd vangt aan 

op hetzelfde moment dat de onvoorwaardelijke sanctie aanvangt of zou aanvangen, tenzij 

de Aanklager, de Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep anders heeft bepaald. 

 

28.3 Indien Beklaagde een royement is opgelegd, kan de Sportbond niet eerder dan 12 jaar na 

oplegging van het royement een eventueel nieuw verzoek tot toelating van de Beklaagde 

tot het lidmaatschap van de Sportbond in behandeling nemen. Het is ter beoordeling van 

de Sportbond het verzoek tot toelating te accepteren dan wel te weigeren en daarmee het 

royement te laten voortduren. 

 

28.4 De Aanklager, de Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep kunnen een combinatie 

van sancties opleggen.  

 

28.5 De Aanklager, de Tuchtcommissie en/of Commissie van Beroep zullen, indien zij overgaan 

tot het opleggen van een of meer (voorwaardelijke) sancties, zorgen dat sanctionering 

proportioneel geschiedt. De Aanklager, de Tuchtcommissie en/of Commissie van Beroep 

zullen in het Schikkingsvoorstel dan wel in de uitspraak schriftelijk motiveren waarom zij 

(een) bepaalde sanctie(s) oplegt. Daarbij zullen de Aanklager, de Tuchtcommissie en/of 

Commissie van Beroep onder meer rekening (moeten) houden met: 

 

a. de aard en ernst van de Overtreding;  

b. de effecten van de Overtreding op derden;  

c. de mate waarin de Beklaagde een verwijt kan worden gemaakt;  

d. de effecten van een bepaalde (voorwaardelijke) sanctie op de Beklaagde;  

e. eventuele aan de Beklaagde opgelegde ordemaatregelen;  

f. het tuchtrechtelijk verleden van de Beklaagde;  

g. de verhouding waarbinnen de (vermeende) Overtreding plaatsvond; en 
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h. het gedrag van de Beklaagde ten tijde van de tucht- en/of beroepsprocedure dan wel 

de hoedanigheid van de Beklaagde.  

 

Hoofdstuk 6: Overige bepalingen 

Artikel 29. Berichtgeving door partijen 

29.1 Iedere mededeling of berichtgeving door of namens een partij in het kader van een aan dit 

Reglement onderworpen geschil, waaronder tevens de verzending van (proces)stukken 

(verweerschrift, beroepschrift, reactie op het beroepschrift, etc.) worden, tenzij dit voor 

deze partij niet mogelijk is omdat zij niet beschikt over een e-mailadres, uitsluitend per e-

mail verzonden naar het toepasselijke e-mailadres van het ISR zoals op de website vermeld: 

www.isr.nl, tenzij partijen door het ISR worden geïnformeerd dat verzending dient te 

geschieden naar een of meer andere e-mailadressen dan die genoemd in lid 1 van dit 

artikel.  

29.2 Als tijdstip waarop ieder van de in lid 1 van dit artikel genoemde stukken door het ISR is 

ontvangen, geldt het tijdstip waarop het bericht het systeem van gegevensverwerking van 

het ISR heeft bereikt.  

29.3 De partij voor wie het niet mogelijk is stukken elektronisch te verzenden op de in lid 1 van 

dit artikel bepaalde wijze omdat zij niet beschikt over een e-mailadres, moet twee 

exemplaren hiervan indienen op papier bij het ISR op het officiële postadres, zoals vermeld 

op de website.  

Artikel 30. Berichtgeving aan partijen 

30.1 Iedere mededeling of ander bericht van de Aanklager, de Onderzoekscommissie, de 

Tuchtcommissie en/of de Commissie van Beroep aan een partij of, in voorkomend geval, 

de advocaat of bijzonder daartoe schriftelijk gevolmachtigde van een partij, geschiedt langs 

elektronische weg, met gebruikmaking van het e-mailadres dat door de betreffende 

Sportbond is verkregen.  

30.2 Als tijdstip waarop een bericht van het ISR elektronisch is verzonden, geldt het tijdstip 

waarop het bericht een systeem voor gegevensverwerking heeft bereikt waarvoor het ISR 

niet verantwoordelijk is.  

30.3 Indien het voor een partij niet mogelijk is elektronisch te corresponderen omdat zij niet 

beschikt over een e-mailadres, wordt iedere mededeling of ander bericht van het ISR aan 

een partij, of in voorkomend geval, de advocaat of bijzonder daartoe schriftelijk 

gevolmachtigde van een partij, per aangetekende post verzonden.  

Artikel 31. Onafhankelijkheid en wraking 

31.1 De Aanklager, Casemanagers, onderzoekers, leden van de Tuchtcommissie en de 

Commissie van Beroep mogen geen belang hebben bij de uitkomst van een bepaalde zaak 

of banden hebben met de bij een zaak betrokken partijen. Voorafgaand aan de definitieve 

benoeming van een Aanklager, onderzoekers, leden van de Tuchtcommissie en de 

Commissie van Beroep, dienen de betreffende personen schriftelijk te verklaren 

onpartijdig te zijn. 
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31.2 De Beklaagde kan, indien hij het niet eens is met de samenstelling van de 

Onderzoekscommissie, de Aanklager vragen de samenstelling te (laten) wijzigen. Indien 

aan dat verzoek geen gehoor wordt gegeven, zal in het Onderzoeksrapport een 

aantekening worden gemaakt van de bezwaren van de Beklaagde.   

31.3 De Aanklager of de Beklaagde hebben de mogelijkheid om tot aan het moment dat een 

zitting in een tucht- of beroepsprocedure is vastgesteld, de Aanklager, Casemanagers en/of 

leden van de Onderzoekscommissie, Tuchtcommissie, dan wel de Commissie van Beroep, 

te wraken met dien verstande dat zulks nader gemotiveerd dient te geschieden. 

31.4 De Kamervoorzitter van de Tuchtcommissie dan wel de Kamervoorzitter van de Commissie 

van Beroep beslist over de gegrondheid van het wrakingsverzoek. 

31.5 Bij gegrondheid van het wrakingsverzoek wordt de gewraakte tuchtrechter vervangen.  

 


