Terms of Reference voor de Centrale Commissie Luchtruim en Radiotelefonie (CCLR)
KNVvL — 30 maart 2023

Taakomschrijving

De CCLR brengt gevraagd en ongevraagd advies uit aan het HB van KNVvL over onderwerpen
mbt het Nederlandse luchtruim, in het bijzonder over de Luchtruimherziening en de
invoering van onbemande luchtvaart in het Nederlandse luchtruim.

In de processen/dossiers ‘Luchtruimherziening’ en ‘invoering onbemande luchtvaart in het
Nederlandse luchtruim’ kunnen leden van de CCLR de KNVVL extern vertegenwoordigen,
zulks op basis van advies van de bureaumedewerkers en na goedkeuring door HB en/of
directeur.

Samenstelling
De leden van de CCLR worden op basis van een rooster van aan- en aftreden volgens de

Minimale Kwaliteitseisen Eisen van NOC*NSF door het HB benoemd op grond van hun
expertise over het onderwerp luchtruim. Zij zijn bij voorkeur afkomstig uit alle vliegende
afdelingen van KNVvL. Waar het een afdeling ontbreekt aan personen met de gewenste
expertise zal een van de CCLR-leden uit een andere afdeling fungeren als
contactpersoon/vertegenwoordiger van die afdeling.

Werkwijze
De leden van de CCLR kiezen uit hun midden een voorzitter.

De voorzitter van de CCLR houdt in afstemming met de dossierhoudende
bureaumedewerker(s) nauw contact met de portefeuillehouder luchtruim van het HB.
Eens per kwartaal vergadert de CCLR tezamen met het portefeuillehoudende HB-lid.

Taken voorzitter CCLR

De voorzitter bepaalt in overleg met de bureaumedewerker de agenda van de CCLR-
vergaderingen.

Houdt nauw contact met het HB.

Wordt door de ondersteunende bureaumedewerker op de hoogte gehouden over de
voortgang van de diverse dossiers

Secretariéle ondersteuning

Een van de stafleden van het KNVvL kantoor zorgt voor secretariéle en waar mogelijk
inhoudelijke ondersteuning van de CCLR. De bureaumedewerker codrdineert de
voorbereiding van agenda en stukken van de CCLR-vergaderingen en legt verslag

Wat gebeurt er met de adviezen van de CCLR

Het HB bespreekt eerst intern een uitgebracht advies en legt dit bij instemming vervolgens
voor aan het voorzittersoverleg. Implementatie van een advies (formulering van beleid,
KNVvL-standpunt, invoering van een besluit etc) volgt daarna.

Consequenties

Leden van het HB, afdelingsbestuurders en leden van de ledenraad kunnen geen lid zijn van
de CCLR. Hiermee wordt ‘zelf-advisering’ en beoordeling cq goedkeuring van eigen adviezen
voorkomen.




