
MARS. Manager Airworthiness Review Staff. 

 
Bevoegdheden: 

• Het voordragen van aspirant AR-Staff bij ILT. 

• Het voordragen van aspirant AR-Staff bij de Accountable Manager. 
 
Taken en verantwoordelijkheden: 

• Het trainen en informeren van de AR- Staff. 

• Het beheren van de procedures die betrekking hebben op de Continuing 
Airworthiness. 

• Het informeren van AR-Staff over nieuwe of gereviseerde procedures en 
werkinstructies. 

• Het voordragen van aspirant AR-Staff bij ILT. 

• Het voordragen van aspirant AR-Staff bij de Accountable manager. “ 

• Het uitvoeren van de jaarlijkse evaluatie van de AR-Staff. 

• Melding aan ILT van veranderingen aan de organisatie voorbereiden. 

 

 


